
 

 
Die Gemeinde Freudenberg (ca. 4.200 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine /n 
 

Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d)  
oder 

Meister für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Beaufsichtigung und Überwachung des Bade- und Schwimmbetriebes 

• Überwachung und Bedienen der technischen Anlagen und Geräte 

• Prüfung und Aufrechterhaltung der Wasserqualität sowie Einhaltung der Hygienevorschriften 

• Pflege und Instandhaltung der gesamten Anlage 

• Kompetenter und freundlicher Ansprechpartner für unsere Gäste 
 
Wir erwarten: 

• eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellter für Bäderbetriebe 
(m/w/d) oder geprüfter Meister für Bäderbetriebe (m/w/d) 

• freundliches Auftreten gegenüber den Besuchern 

• ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Flexibilität sowie Einsatzbereitschaft zur Wochenend- und 
Feiertagsarbeit 

• handwerkliches Geschick 
 
Wir bieten: 

• ein modern saniertes Freibad in Edelstahlbauweise 

• eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit (39 Stunden) 

• eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation und Tätigkeit nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TvöD) 

• Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie Zusatzversorgung, Leistungsentgelt und 
Jahressonderzahlung.  
 
Wenn Sie Interesse an dieser Tätigkeit haben, dann senden Sie uns Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins bitte an die Gemeinde 
Freudenberg, Hammermühle 1, 92272 Freudenberg oder auch gerne per E-Mail (nur Dateien 
im PDF-Format bis 9 MB) an poststelle@gemeinde-freudenberg.de 
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen als Ansprechpartner, Herr Kätzlmeier (Tel. 
09627/921023 oder kaetzlmeier@gemeinde-freudenberg.de) zur Verfügung.  
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, sondern nach Verfahrensschluss 
datenschutzkonform vernichtet.  
 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1 
Buchst. b) und e) der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur Durchführung 
vorvertraglicher Maßnahmen. 
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Datenschutzhinweise zu Ihrer Bewerbung bei der Gemeinde Freudenberg 

Informationspflicht nach Art. 13 DSGVO 

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 
Diese Datenschutz-Information gilt für die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von 
personenbezogenen Daten durch die  Gemeinde Freudenberg, vertreten durch den 1. 
Bürgermeister Reiner Wiedenbauer, Hammermühle 1, 92272 Freudenberg, Telefon 
09627/9210-0, Telefax 09627/9210-50, E-Mail: Poststelle@gemeinde-freudenberg.de 

(Verantwortliche im Sinne der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und anderer nationaler 
Datenschutzgesetze der Mitgliedstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher 
Bestimmungen). 

2. Name und Kontaktdaten des betrieblichen Datenschutzbeauftragten 
Christian Seifert, Herbert-Falk-Straße 5, 92256 Hahnbach, Tel.: 09664 / 9134-15, E-Mail: 
datenschutz@hahnbach.de  

3. Zweck der Verarbeitung und Rechtsgrundlage 
Bewerbung und Auswahlverfahren für ausgeschriebene Stellen bei der Gemeinde Freudenberg 

4. Kategorien der zu verarbeitenden personenbezogenen Daten 
Die von Ihnen im Rahmen Ihrer Bewerbung angegebenen personenbezogenen Daten werden 
von der Gemeinde ausschließlich für Zwecke der Bewerbungsbearbeitung im Rahmen des 
Stellenbesetzungsverfahrens erhoben und verarbeitet. Eine Speicherung oder eine 
Verwendung für andere Zwecke findet nicht statt. 

5. Es werden keine personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an internationale 
Organisationen übermittelt. 

6. Vorgesehene Frist für die Löschung (Vernichtung) 
Max. 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 

Informationen gem. Art. 13. Abs. 2 DSGVO: 
Ihre Daten werden bei der Gemeinde so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der 
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen zur Aufgabenerfüllung erforderlich ist. 
Nach der Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: 

• Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft 
über die zu ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). 

• Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht 
auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). 

• Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder 
Einschränkung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung 
einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO). 
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