
Klar, Kinderpfleger/in sein ist kein Kinderspiel. Darum bieten wir Ihnen für Ihre Kreativität 
und Ihren Teamgeist individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, großen Zusammen-
halt sowie eine gute Bezahlung in einer krisenfesten Branche.

Unsere Leistungen für Sie:
 ■ eine wertschätzende und kollegiale Zusammenarbeit 

im Team
 ■ selbstständiges Arbeiten mit eigenen 

Gestaltungsmöglichkeiten
 ■ ein interessantes und abwechslungsreiches 

Arbeitsumfeld
 ■ attraktive Vergütung* mit 13. Monatsgehalt (100%)
 ■ Tariferhöhung zum 01.01.2023 von 5,5%
 ■ 30 Urlaubstage + zusätzlich 2 Tage frei (Heiligabend 

und Silvester)
 ■ monatliche Kinderzulage und betriebliche 

Altersvorsorge
 ■ tolle Mitarbeiterrabatte in Online-Shops
 ■ basisorientierte Personal- und Teamentwicklung
 ■ individuelle Weiterbildungs-, Aufstiegs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten

Ihre Aufgaben:
 ■ pflegerische und pädagogische Betreuung der Kinder
 ■ Unterstützung und Förderung von Lern- und 

Entwicklungsprozessen
 ■ Mitwirken bei der Vorbereitung und Durchführung 

einzelner pädagogischer Angebote

 ■ Beobachtung und Dokumentation der kindlichen 
Entwicklungsschritte

 ■ Mitwirkung bei der Vor- und Nachbereitung sowie 
Durchführung der Elternarbeit

Wir wünschen uns von Ihnen:
 ■ eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger 

(m/w/d), Sozialassistent (m/w/d) oder eine 
 ■ vergleichbare anerkannte sozialpädagogische 

Ausbildung
 ■ Teamfähigkeit, Kreativität und Kontaktfreude
 ■ Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
 ■ kommunikative und soziale Kompetenz
 ■ pädagogisches Geschick, Einfühlungsvermögen und 

ein großes Herz für Kinder

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann möchten wir Sie 
kennenlernen. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung unter:

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Regionalverband Ostbayern
Frau Sylvia Meyer
Wernberger Str. 1, 93057 Regensburg
personal-kita.ostbayern@johanniter.de 

*gemäß AVR DWBO Anlage Johanniter

Lea B.

ERWEITERN KINDER  
DEN HORIZONT?
ABER SICHER.

Für unsere Johanniter-Kinderkrippe „Hammermühlenkinder“ in Freudenberg suchen wir Sie ab September 2022 als

Kinderpfleger (m/w/d) mit 30-35 Wochenstunden.

Mehr Infos:
www.johanniter-ostbayern.de

Jetzt 
gleich 
bewerben:


